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Aceasti declaralie de politicd prezintd principiile qi obiectivele managementului
anti-mitd, pe care sebazeazd, activitatea Agenliei de Intervenlie qi Pldfi pentru Agriculturd
(in continuare - AIPA), respectiv stabileqte, menline qi imbundtdleqte o politicd anti-mit[,
care impune o culturi de toleran{I zero fa[d de miti.

Misiunea noastrl este de a gestiona resursele Fondului nalional de dezvoltare a

agriculturii Ei mediului rural qi resursele partenerilor de dezvoltare alocate spre

administrare qi de arealizamdsurile de intervenlie pentru agricultur5.

Valorile noastre: Spiritul de echip5, Responsabilitatea, Perseverenla, Integritatea Ei

Angajamentul ne diferen[iazd qi ne permit sd avem o abordare unicd in relafia cu p[r{ile
interesate. Ele susJin acjiunile AIPA in consolidarca culturii calitdjii qi se bazeazd pe tn
profund sentiment de implicare, atdtpersonalS cdt qi colectivd.

Obiectivele principale ale managementului anti-mitd sunt:

a) certificarea Sistemului de management anti-mitd in cadrul AIPA;
b) asigurarea funcfionlrii qi perfecfiondrii continue a Sistemului de Management anti-mit6,
in conformitate cu cerinlele Standardului ISO 37001:2017;

c) prevenirea neconformitililor in domeniile de activitate ale AIPA.

in scopul realizdrii acestor obiective, conducerea AIPA se angajeazil sd:

a) asigure cI sistemul de management anti-mit[, inclusiv politica qi obiectivele, este

stabilit, implementat, menfinut Ei analizat, pentru atratain mod adecvat riscurile de mituire;

b) asigure cf, cerinlele sistemului de management anti-mitI sunt integrate in procesele

organizaliei;
c) aloce resurse pentru funclionarea eficace a sistemului de management anti-mitd;

d) comunice pe intern qi extern politica anti-mit[;
e) comunice pe intern referitor la importan{a unui management eficace anti-mitd qi a

conformlrii cu cerinfele sistemului de management anti-mitd;

f) asigure ci sistemul de management anti-mitd este conceput in mod adecvat;

g) orienteze personalul Agenliei pentru a contribui la eficacitatea sistemului de

management anti-mit[;
h) promoveze cultura anti-mit5 in cadrul organizaliei;

i) promoveze imbundtd[irea continud a sistemului de management anti-mit6;
j) susfind alte roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul

acestora in prevenirea qi detectarea mituirii;
k) incurajeze utTlizarea procedurilor de raportare a cazrxilor de mituire;

l) asigure cd niciun membru al personalului nu este supus represaliilor, discrimindrii
sau ac{iunilor disciplinare pentru raportarea de bund credinlI a comiterii de mituire.

Fiecare angajat trebuie s5 respecte prezenta politic[, sd cunoascl ;i s[ aplice
procedurile sistemului de management anti-mit[. Consecinfele neconformdrii cu politica
anti-miti vor fi suportate de orice angajat al AIPA, vinovdfia c[ruia va fi stabilita in urma
desfbqurdrii anchetei de serviciu, conform prevederilor Codului muncii al Republicii
Moldova qi Regulamentului intern al AIPA.
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