DECLARATIA DE POLITICA ANTI-MITA A
AIPA AGENTIEI DE INTERVENTIE SI PLATI
Miz,mm"wum PENTRU AGRICULTURA

Aceastd declaratie de politicd prezintd principiile si obiectivele managementului
anti-miti, pe care se bazeaza activitatea Agentiei de Interventie si Plati pentru Agriculturd
(in continuare - AIPA), respectiv stabileste, mentine si imbunitdteste o politicd anti-mita,
care impune o culturi de toleranti zero fata de mita.

Misiunea noastri este de a gestiona resursele Fondului national de dezvoltare a
agriculturii si mediului rural si resursele partenerilor de dezvoltare alocate spre
administrare si de a realiza masurile de interventie pentru agricultura.

Valorile noastre: Spiritul de echipd, Responsabilitatea, Perseverenta, Integritatea gi
Angajamentul ne diferentiaza si ne permit sa avem o abordare unicd in relatia cu partile
interesate. Ele sustin actiunile AIPA in consolidarea culturii calitétii si se bazeaza pe un
profund sentiment de implicare, atdt personala cat si colectiva.

Obiectivele principale ale managementului anti-mitd sunt:

a) certificarea Sistemului de management anti-mitd in cadrul AIPA;

b) asigurarea functiondrii si perfectiondrii continue a Sistemului de Management anti-mita,
in conformitate cu cerintele Standardului ISO 37001:2017;
¢) prevenirea neconformitatilor in domeniile de activitate ale AIPA.
In scopul realizirii acestor obiective, conducerea AIPA se angajeazi si:

a) asigure cd sistemul de management anti-miti, inclusiv politica si obiectivele, este
stabilit, implementat, mentinut si analizat, pentru a trata in mod adecvat riscurile de mituire;

b) asigure ci cerintele sistemului de management anti-mitd sunt integrate in procesele
organizatiei;

¢) aloce resurse pentru functionarea eficace a sistemului de management anti-mita;

d) comunice pe intern si extern politica anti-mité;

e) comunice pe intern;referitor la importanta unui management eficace anti-mita si a
conformarii cu cerintele sistemului de management anti-mita;

f) asigure ca sistemul de management anti-mité este conceput in mod adecvat;

g) orienteze personalul Agentiei pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management anti-mita;

h) promoveze cultura anti-mité 1n cadrul organizatiei,

i) promoveze Imbunitatirea continud a sistemului de management anti-mita;

j) sustind alte roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul
acestora in prevenirea si detectarea mituirii;

k) incurajeze utilizarea procedurilor de raportare a cazurilor de mituire;

1) asigure ci niciun membru al personalului nu este supus represaliilor, discriminarii
sau actiunilor disciplinare pentru raportarea de buna credintd a comiterii de mituire.
Fiecare angajat trebuie sd respecte prezenta politicd, sd cunoascd si sa aplice
procedurile sistemului de management anti-mitd. Consecintele neconformarii cu politica
anti-mitd vor fi suportate de orice angajat al AIPA, vinovitia céruia va fi stabilitd in urma
desfisurdrii anchetei de serviciu, conform prevederilor Codului muncii al Republicii
Moldova si Regulamentului intern al AIPA.
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