(proiect)
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE

Nr. din 2018
Chisindu

Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice ,,Agentia de Interventie si
Plati pentru Agricultura”

Tn temeiul art. 15, alin. (3) din Legea nr. 276/2016 cu privire la principiile
de subventionare a producatorilor agricoli (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 67-71, art. 93), cu modificarile ulterioare; art. 14, alin. (7) si
art. 32, alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art.
537), cu modificarile ulterioare; art. XXXIV, alin. (4) din Legea nr. 140/2018
pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 309-320, art. 478),

Guvernul HOTARASTE:

1. Institutia Publica ,,Agentia de Interventie si Pldti pentru Agriculturd” se
reorganizeaza, prin transformare, n autoritatea administrativa ,,Agentia de
Interventie si Plati pentru Agricultura”.

2. Autoritatea administrativd ,,Agentia de Interventie si Plati pentru
Agricultura” este succesorul drepturilor si obligatiillor Institutiei Publice
»Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura”.

3. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentia de Interventie
si Plati pentru Agriculturd, conform Anexei nr. 1;

2) Structura Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturd, conform
Anexei nr. 2;

3) Organigrama Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturd, conform
anexei nr. 3;

4) Modificarile ce se opereaza in unele acte normative, conform Anexei nr.
4.

4. Se stabileste efectivul-limita de personal pentru Agentia de Interventie si
PIati pentru Agriculturd in numar de 90 unitati.

5. Raporturile de serviciu cu salariatii Institutiei Publice ,,Agentia de
Interventie si Plati pentru Agricultura” vor inceta in conformitate cu legislatia
muncii cu numirea ulterioara 1in functiile publice in cadrul autoritatii
administrative ,,Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura” conform Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
tinandu-se cont de exceptiile prevazute la art. XXXIV, alin. (2) din Legea nr.
140/2018.



6. Se abroga:

1) Punctul 5 subpunctul 1) si 2), Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 521/2017 cu privire la constituirea Institutiei Publice ,,Agentia de
Interventie si Plati pentru Agriculturd”, (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 614);

2) Hotararea Guvernului nr. 384/2003 ,,Cu privire la aprobarea efectivului-
limita al personalului serviciilor publice create pe lingd Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.62-
66, art.403).

7. Prezenta Hotarire intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

8. Controlul asupra executdrii prezentei Hotarari se pune in sarcina
Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

Prim-ministru PAVEL FILIP
Contrasemneaza:

Ministru al Agriculturii,

Dezvoltarii Regionale si Mediului Nicolae CIUBUC
Ministru al Finantelor Octavian ARMASU


lex:HGHG20030331384

Anexa nr.1

la Hotararea Guvernului
nr. din 2018

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentia de Interventie
si Plati pentru Agricultura (in continuare - Regulament) stabileste statutul juridic,
misiunea, functiile de baza, atributiile, drepturile, organizarea si reglementeaza
activitatea economico-financiara a Agentiei de Interventic si Plati pentru
Agricultura (in continuare - Agentie).

2. Agentia este 0 autoritate administrativd subordonata Ministerului
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului (in continuare — Minister),
responsabila de gestionarea eficientd a Fondului National de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural, inclusiv a surselor financiare provenite de la
partenerii de dezvoltare.

3. Agentia are statut de persoana juridica de drept public, dispune de
denumire proprie, de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi
trezoreriale, de drept de gestiune a bunurilor transmise de Minister, precum si de
alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie. Sediul Agentiei
este in mun. Chisinau.

4. Agentia are subdiviziuni teritoriale cu statut de sectii sau servicii, fara
personalitate juridica.

5. In activitatea sa, Agentia se conduce de Constitutia si legile Republicii
Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si
dispozitiile Guvernului, alte acte normative, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, ordinele Ministerului, precum si de prezentul
Regulament.

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIA DE BAZA, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE AGENTIEI

6. Agentia are misiunea si functia de a implementa politica de
subventionare si de interventie a statului in sectorul agroindustrial si Tn mediul
rural prin intermediul subventionarii si altor forme de sustinere financiara.

7. Agentia realizeaza functia stabilita de prezentul Regulament Tn
urmatoarele domenii de activitate:

1) stimularea investitiilor in exploatatiile agricole;



2) stimularea investitiilor in prelucrarea si comercializarea produselor
agricole;

3) stimularea investitiilor in infrastructura fizica si cea a serviciilor din
mediul rural;

4) acordarea platilor directe.

8. Agentia are urmatoarele atributii:

1) asigura gestionarea legala si corectd a Fondului national de dezvoltare a
agriculturii si mediului rural, precum si a altor fonduri destinate sustinerii si
dezvoltarii mediului rural;

2) examineaza cererile de acordare a subventiilor, insotite de documentele
necesare, depuse de catre solicitanti, precum si stabileste eligibilitatea acestora
de a beneficia de sprijin financiar din partea statului;

3) autorizeaza, executa si verifica subventiile/platile directe alocate din
resursele Fondului national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, precum
si din alte surse de sustinere financiara;

4) efectueaza verificari pe teren ale obiectelor investitiilor pentru a stabili
eligibilitatea acestora;

5) monitorizeaza respectarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de
acordare a subventiilor si altor forme de sustinere financiara de cdtre beneficiari
dupa efectuarea platilor;

6) Intreprinde masuri privind recuperarea la bugetul de stat a subventiilor;

7) publica lunar pe pagina web oficiala a Agentiei informatia completa de
interes public privind gestionarea mijloacelor alocate din Fondul national de
dezvoltare a agriculturii s1 mediului rural;

8) duce evidenta contabilda a tuturor platilor efectuate in favoarea
beneficiarilor, prin intermediul unui sistem informational si in caz de necesitate,
claboreaza rezumate periodice ale cheltuielilor;

9) organizeaza activitati de informare despre procedurile de subventionare,
inclusiv prin acordarea consultarilor;

10) promoveaza proiectele finantate din Fondul National de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural;

11) elaboreaza manuale de proceduri pentru fiecare masura de sprijin;

12) asigura administrarea Sistemului Informational Integrat Agricol si alte
sisteme informationale si baze de date necesare activitatii Agentiei;

13) gestioneaza Lista de interdictie a producatorilor agricoli;

14) participa la adaptarea cadrului normativ in domeniul subventionarii
agricole la practicile Uniunii Europene;

15) conlucreaza cu institutiile similare din cadrul altor state, negociaza cu
acestea acorduri bilaterale de colaborare, schimb de experienta si informatii de
specialitate.

9. Agentia are urmatoarele drepturi:

1) sa intreprinda, in modul stabilit de lege, actiuni in vederea realizarii
misiunii, functiilor si atributiilor sale de activitate;



2) sa solicite de la autoritatile publice centrale si locale, precum si de la
intreprinderi, institutii s1 organizatii, informatiile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii sale;

3) sa solicite autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor delegarea reprezentantilor sai in
grupuri de lucru/comisii create in scopul examindrii si solutiondrii problemelor
ce tin de competenta sa functionala;

4) sd creeze comisii, consilii consultative sau grupuri de lucru permanente
sau ad-hoc pentru examinarea si solutionarea unor probleme ce tin de
competenta Agentiei,

5) sa negocieze si sa incheie, In limitele competentei si in conformitate cu
legislatia, acorduri si protocoale de colaborare nationala si internationald in
domeniile sale de activitate;

6) sd controleze activitatea subdiviziunilor sale teritoriale si sa adopte
masurile ce se impun pentru lichidarea neajunsurilor depistate;

7) sa participe la elaborarea actelor normative din domeniul sau de
competenta si sa prezinte Ministerului propuneri de perfectionare a acestora;

8) sa participe la lucrarile organismelor internationale din domeniul sau de
activitate;

9) sa incheie contracte, conform competentei, cu persoane juridice si fizice
atat pe teritoriul Republicii Moldova, cat si peste hotarele ei;

10) sa beneficieze de servicii de consultanta, asistenta de specialitate, sa
antreneze experti/specialisti din tara si din strainatate;

11) in limita competentei sa elaboreze, sa adopte si sa implementeze decizii,
regulamente interne, instructiuni, proceduri, metodologii privind aplicarea
sistemului de interventii in agricultura,

12) sd beneficieze de programe de formare si perfectionare profesionala
pentru personalul sau;

13) sa solicite beneficiarilor sau solicitantilor de subventii accesul liber la
obiectele investitiilor si documentatia necesard, pentru a stabili eligibilitatea
acestora;

14) sa inainteze cereri in instante de judecatd competentd, cat si catre alte
organe de drept.

Capitolul 111
ORGANIZAREA AGENTIEI

10. Agentia este condusa de un director, asistat de doi directori adjuncti, iar
numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale acestora se efectueaza, in conditiile legii, de catre ministrul agriculturii,
dezvoltarii regionale si mediului.

11. Directorul, directorii adjuncti si sefii de subdiviziuni, in limitele
imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru
activitatea Agentiei.



12. Directorul Agentiei are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si conduce activitatea Agentiei si poarta raspundere pentru
realizarea sarcinilor si functiilor atribuite acesteia, pentru utilizarea conforma a
mijloacelor financiare si a resurselor umane, integritatea bunurilor, autenticitatea
indicilor cuprinsi in evidenta contabila si in darile de seama;

2) asigura executarea actelor normative, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, hotararilor Parlamentului, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor
Guvernului, ordinelor Ministerului relevante domeniului subventionarii;

3) actioneaza fara procura in numele Agentiei si reprezintd interesele
acesteia 1n relatiile cu organele de stat, cu persoanele juridice si fizice din
Republica Moldova si din alte state, cu autoritatile si organismele internationale,
cu institutiile similare din alte {ari;

4) acordd imputerniciri de reprezentare personalului Agentiei;

5) organizeaza si implementeaza sistemul de management financiar si
control intern in cadrul Agentiei si poartda raspundere pentru administrarea
bugetului si a patrimoniului public aflat in gestiune;

6) emite ordine si controleaza executarea lor;

7) stabileste sarcinile si atributiile directorilor adjuncti, ale angajatilor din
subdiviziunile interioare ale aparatului central si din subdiviziunile teritoriale ale
Agentier,

8) aproba figele de post, regulamentele subdiviziunilor interne ale aparatului
central si requlamentele subdiviziunilor teritoriale;

9) organizeaza si coordoneaza activitatea subdiviziunilor teritoriale;

10) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Agentiei 1n limitele fondului de retribuire a muncii, a structurii si efectivului-
limita stabilite de Guvern;,

11) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile
de serviciu ale functionarilor publici din Agentie Tn conformitate cu Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

12) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile
legislatiei muncii;

13) conferda grade de calificare functionarilor publici, acordd stimuldri si
aplica sanctiuni disciplinare angajatilor Agentiei;

14) asigura dezvoltarea profesionala continua a personalului Agentiei.

13. Directorii adjuncti se subordoneazad nemijlocit directorului si
organizeaza activitatea in cadrul Agentiei, in limitele Tmputernicirilor ce le sunt
atribuite.

14. Directorul adjunct are urmatoarele atributii de baza:

1) participa la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de activitate
a Agentiei in domeniile de care este responsabil;

2) coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate a
Agentiei, a rapoartelor despre realizarea lor referitor la domeniile de care este
responsabil;



3) exercitd Imputernicirile directorului Agentiei 1n cazul lipsei,
suspendarii, fapt despre care se instiinteaza Ministerul;

4) participa la sedintele de lucru ce vizeaza activitatea Agentiei,

5) in limita atributiilor delegate, reprezinta Agentia, in relatiile cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale si cu alte autoritati publice, cu
reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

6) poarta raspundere pentru realizarea sarcinilor si functiilor stabilite de
director si prezentul Regulament;

7) directorul adjunct poate exercita si alte atributii delegate de catre
directorul Agentiei.

15. Lucrarile de secretariat se tin in conformitate cu actele normative
privind tinerea lucrarilor de secretariat.

16. Corespondenta Agentiei este semnata de director, directorii adjuncti si
persoanele cu functii de raspundere Tmputernicite cu acest drept prin ordinul
directorului.

17. Semnaturile pe actele oficiale ale Agentiei sunt aplicate de director,
directorii adjuncti sau persoanele imputernicite, in urmatoarele forme: semnatura
personald olografa, facsimild, semnatura electronica.

Capitolul IV
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA A AGENTIEI

18. Patrimoniul Agentiei se constituie din totalitatea drepturilor si
obligatiilor patrimoniale dobindite in activitatea sa.

19. Sursele de finantare a activitatii Agentiei se constituie din:

1) alocatii de la bugetul de stat, incluzind mijloacele alocate de partenerii de
dezvoltare;

2) alte surse legale.

20. Bugetul Agentiei se elaboreaza si se gestioneaza conform regulilor si
procedurilor stabilite de Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.

21. Salarizarea personalului angajat al Agentiei se stabileste In conformitate
cu actele normative ce reglementeaza sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
Codului muncii.

22. Agentia tine evidenfa contabild, intocmeste si prezintd rapoarte
financiare n baza Legii contabilitatii nr. 113/2007 si in conformitate cu cadrul
normativ aferent sectorului bugetar, elaborat si aprobat de catre Ministerul
Finantelor.



Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului
nr. din 2018

STRUCTURA
Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura

I. Aparatul central
Conducerea Agentiei
Directia administrarea si aprobarea proiectelor
Directia autorizare plati
Directia verificare pe teren
Directia juridica
Directia finante si buget
Serviciul contabilitate
Serviciul contabilizare si executare subventii
Sectia securitate si tehnologii informationale
Serviciul monitorizare postinspectie
Serviciul resurse umane
Serviciul audit intern
Serviciul metodologie si raportare
Serviciul antifrauda
Serviciu relatii externe si comunicare
Serviciul administrativ

I1. Subdiviziunile teritoriale
Sectia Teritoriald Balti

Sectia Teritoriald Cahul
Sectia Teritoriald Chisinau
Sectia Teritoriald Edinet

Serviciul Teritorial Causeni
Serviciul Teritorial Floresti
Serviciul Teritorial Hincesti
Serviciul Teritorial Orhei

Serviciul Teritorial Ungheni
Serviciul Teritorial UTA Gagauzia



Anexanr. 3
la Hotanrea Guvernului din 2018

Organigrama Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura
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Anexanr. 4

la Hotararea Guvernului
nr. din 2018

Modificarile ce se opereaza in unele acte normative

1. Hotarirea Guvernului nr. 793/2009 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al
acestuia” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 174-176, art. 875),
cu modificarile, se modifica dupa cum urmeaza:

1) Anexa nr. 2% se completeazi cu pozitia ,, Agentia de Interventie si Plati
pentru Agriculturd”;

2) La Anexa nr. 3, pozitia , Institutia Publicd ,,Agentia de Interventie si Plati
pentru Agricultura™ se exclude.

2. La litera f) Sectiunea a Il Capitolul Il din Anexa nr.1 la Hotarirea
Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 238-242, art. 1100), cu
modificarile ulterioare, punctul 1 va avea urmatorul cuprins :

,»1. Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura”
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